LAGOS
COM FUTURO

Declaracio de voto

Reuniio de Camara de 17-02-2021

1.2 Alteracio ao mapa de pessoal do Municipio de Lagos - 2021

Lagos,

Neste ponto sio identificadas necessidades de recrutamento na nossa Autarquia,

como normalmente acontece ao longo dos anos;

No entanto a estratégia de gestio de recursos humanos na nossa Autarquia, nio é

entendivel;

Sabemos que as pessoas sio o principal ativo de uma organizacio seja ela publica
ou privada e nio conseguimos entender como é que sio motivadas a terem

melhores desempenhos profissionais de forma a criarem sinergias organizacionais;

Nem sequer conseguimos perceber como ¢ que sdo aferidos os niveis de satisfacio
das pessoas que trabalham na Autarquia, bem como as medidas adotadas para o

aumento desses mesmos niveis de satisfacio;

Sabemos hoje que qualquer empresa/organizacio, quer publica quer privada tem
que trabalhar as variaveis motivacio e satisfacio de uma forma proactiva, para que
os seus colaboradores possam vestir a mesma camisola, neste caso, a do Municipio.
Como se trata da propria Autarquia de Lagos o que devia ser pretendido pelos
gestores politicos é que as suas politicas adotadas ou a adotar sobre como potenciar
o desempenho organizacional, permitisse aumentar os niveis de desempenho de
cada uma das pessoas que trabalham para a Camara, e que consequentemente

deveria gerar sinergias para toda a organizacio;

Existe, sem margem para duvidas muito trabalho a realizar para potenciar a
motivacio e satisfacdo dos trabalhadores da Camara, para melhorar o desempenho
do Municipio, medidas que tém que ser implementadas pelos gestores politicos,
pese embora o desempenho da grande maioria das pessoas, seja ja excelente, mesmo
sem esses reforcos, que devem ser dados por quem tem responsabilidades, ou sejam,

os gestores politicos.

Neste ponto o meu voto ¢ o de abstencio.

17 de Fevereiro de 2021

Luis Barroso - Lagos Com Futuro



